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BÁO CÁO CỦA HĐQT
TRÌNH ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013
“ V/v hoạt động quản lý và kết quả SXKD năm 2012, phương hướng nhiệm vụ và các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2013”


 I). ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2012:
1). Kết  quả sản xuất kinh doanh:
	STT
	Néi dung
	§VT
	KÕ ho¹ch n¨m 2012
	Thùc hiÖn 2012
	So s¸nh víi KH n¨m 2012 (%)
	So s¸nh cïng kú 2011 (%)

	A
	S¶n l­îng
	
	
	
	
	

	1
	Sè PT qua BÕn xe tµu
	ChiÕc
	360.000
	377.151
	105
	104

	2
	Sè chuyÕn phµ xuÊt bÕn
	ChuyÕn
	135.000
	104.252
	77
	77

	3
	Sè HK qua bÕn xe tµu

(Do §¬n vÞ VËn t¶i ñy th¸c) 
	HK
	1.600.000
	1.419.546
	89
	85

	4
	Sè HK qua bÕn phµ
	HK
	3.800.000
	3.077.906
	81
	78

	5
	§µo t¹o HV l¸i xe M«t«
	HV
	10.000
	12.728
	127
	114

	6
	§µo t¹o HV l¸i xe «t«
	HV
	2.200
	2.507
	114
	109

	B
	Doanh thu
	®ång
	82.275.000.000
	92.467.566.707
	112
	142

	1
	 Doanh thu chÞu thuÕ
	®ång
	67.275.000.000
	73.653.052.207
	109
	154

	2
	 Doanh thu kh«ng chÞu thuÕ
	®ång
	15.000.000.000
	18.814.514.500
	125
	110


Trong ®ã:

+ KÕt qu¶ thùc hiÖn chØ tiªu cña c¸c bÕn:

	STT
	Néi dung
	§VT
	KÕ ho¹ch
n¨m 2012
	Thùc hiÖn 2012
	So s¸nh víi KH n¨m 2012 (%)
	So s¸nh cïng kú 2011 (%)

	A
	S¶n l­îng
	
	
	
	
	

	1
	Sè PT qua BÕn xe tµu
	ChiÕc
	360.000
	377.151
	105
	104

	2
	Sè chuyÕn phµ xuÊt bÕn
	ChuyÕn
	135.000
	104.252
	77
	77

	3
	Sè HK qua bÕn xe tµu

(Do §¬n vÞ VËn t¶i ñy th¸c) 
	HK
	1.600.000
	1.419.546
	89
	85

	4
	Sè HK qua bÕn phµ
	HK
	3.800.000
	3.077.906
	81
	78

	B
	Doanh thu
	®ång
	56.375.000.000
	57.512.945.480
	102
	158

	
	 Doanh thu chÞu thuÕ
	®ång
	56.375.000.000
	57.512.945.480
	102
	158


+ KÕt qu¶ thùc hiÖn chØ tiªu cña TT §T&SH:
	STT
	Néi dung
	§VT
	KÕ ho¹ch
n¨m 2012
	Thùc hiÖn 2012
	So s¸nh víi KH n¨m 2012 (%)
	So s¸nh cïng kú 2011 (%)

	A
	S¶n l­îng
	
	
	
	
	

	1
	§µo t¹o HV l¸i xe M«t«
(38 khãa)
	HV
	10.000
	12.728
	127
	114

	2
	§µo t¹o HV l¸i xe «t«
(10 khãa; B2 & C)
	HV
	2.200
	2.507
	114
	109

	3
	Tæ chøc c¸c kú thi s¸t h¹ch cña Trung t©m b¹n (35 kú thi)
	HV
	
	7.359
	
	

	4
	TËp huÊn
	HV
	
	2.193
	
	169

	B
	Doanh thu
	®ång
	25.900.000.000
	34.954.621.227
	135
	123

	1
	 Doanh thu chÞu thuÕ  (tiÒn thuª xe & s¸t h¹ch)
	®ång
	10.900.000.000
	16.140.106.727
	148
	142

	2
	 Doanh thu kh«ng chÞu thuÕ (®µo t¹o & s¸t h¹ch)
	®ång
	15.000.000.000
	18.814.514.500
	125
	100


2. Phân phối lợi nhuận năm 2012
Lợi nhuận năm 2012 được phân phối như sau:

	
	Đơn vị tính: đồng

	PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN
	SỐ TIỀN

	Quỹ đầu tư phát triển (10%)
	726.092.727

	Quỹ dự phòng tài chính (1%)
	72.609.272

	Quỹ khen thưởng & phúc lợi (12%)
	871.311.273

	Lợi nhuận để chia cổ tức 
	5.590.914.000

	Tỷ lệ cổ tức năm 2012
	27.96%


3. Cổ tức năm 2012:

Cổ tức phải trả năm 2012 là: 29,87%( phần còn lại từ năm 2008 đến năm 2011: 1,91%; năm 2012 là: 27,96%).

- Đã tạm chia cổ tức đợt 1/2012 là: 12%( 1.200đ/cổ phần).
- Dự kiến chia cổ tức đợt 2/2012 là: 17,87%( 1.787đ/cổ phần).

4. Thu nhập bình quân của người lao động:

Thu nhập bình quân của người lao động năm 2012 là: 8.500.000đồng/người/ tháng tăng hơn so với năm 2011: 2.000.000 đồng.

5. Đánh giá về hoạt động của HĐQT:

Trong năm 2012, các thành viên HĐQT đã tích cực phối hợp, hỗ trợ công tác điều hành trong quá trình hoạt động của Công ty. HĐQT luôn bám sát tình hình thực tế để đưa ra các quyết định nhằm chỉ đạo kịp thời và tạo điều kiện thuận lợi cho Ban điều hành được hoàn thành nhiệm vụ. Năm 2012, HĐQT đã đưa ra các quyết định về chiến lược, kế hoạch phát triển và kế hoạch kinh doanh của Công ty, cụ thể:

5.1 Công tác định hướng năm 2012: Đạt mức độ tăng trưởng về lợi nhuận vượt 25,79% so với năm 2011, tích cực đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn cho cán bộ người lao động.
5.2. Hỗ trợ công tác điều hành của Ban Tổng Giám đốc
Hội đồng quản trị đánh giá trong năm 2012, Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện tốt việc điều hành hoạt động của công ty nhằm đảm bảo thực hiện tốt các định hướng sản xuất kinh doanh mà Hội đồng Quản trị và Đại hội cổ đông đã thông qua, đảm bảo điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty theo đúng quyền hạn qui định trong Điều lệ công ty.

Kết quả thực hiện các công việc được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị chỉ đạo như sau:
· Tổ chức thành công Đại hội cổ đông thường niên năm 2012.

· Thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 vượt chỉ tiêu.

· Trả cổ tức bằng tiền mặt cho cổ đông hiện hữu.

II). PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2013:
Trên cơ sở phát triển ổn định về công tác quản lý vận tải, khai thác Bến  Xe, Bến tàu, Bến phà, nhu cầu đào tạo sát hạch học cấp bằng lái xe mô tô, ô tô, các dịch vụ bến bãi phục vụ vận tải hành khách công cộng. Trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế đất nước trong năm 2013 sẽ ảnh hưởng ít nhiều đến sự phát triển của Công ty.
Dự kiến phương hướng nhiệm vụ năm 2013 như sau:
1). Kế  hoạch sản xuất kinh doanh:

Đơn vị tính: đồng
	Các chỉ tiêu chủ yếu
	Đơn vị tính
	KH năm 2013

	Tổng số hành khách vận chuyển
	khách
	3.500.000

	Số HK qua bến xe (do DNVT ủy thác bến bán vé)
	HK
	1.300.000

	Số HK qua bến phà
	HK
	2.200.000

	Đào tạo HV lái xe Mô tô
	Hviên
	10.000

	Đào tạo HV lái xe Ô tô
	Hviên
	2.000

	Doanh thu
	Đồng
	65.000.000.000

	Lợi nhuận sau thuế
	Đồng
	2.600.000.000


2). Cổ tức năm 2013:

 Dự kiến chia cổ tức năm 2013 phấn đấu tối thiếu từ 10% trở lên.

3). Thu nhập bình quân của người lao động:

Thu nhập bình quân của người lao động năm 2013: cố gắng giữ vững mức thu nhập như năm 2012.
4). Công tác đầu tư: 

- Năm 2013 Công ty tập trung nỗ lực thực hiện các giải pháp về việc phát triển ổn định nguồn thu trên cơ sở nâng cao năng suất, hiệu quả trong lao động, phục vụ. Mở rộng các mô hình dịch vụ mới, đáp ứng kịp thời nhu cầu phục vụ liên tục. 

- Trong công tác quản lý, khai thác Bến tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra thực hiện biểu đồ chạy xe theo phương án các bên thống nhất. Sắp xếp bến bãi thông thoáng đảm bảo hiệu quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh, phối hợp mở rộng, phát triển các tuyến mới; ổn định hoạt động các tuyến hiện có đi vào nề nếp, trật tự. 

- Phát triển, đẩy mạnh công tác củng cố chỉnh trang các bến xe trọng tâm như bến xe Cần Thơ, Bến xe Ô Môn làm cầu nối liên hoàn, hỗ trợ bền vững trong hoạt động phục vụ, tiến tới xây dựng thương hiệu Bến xe ngày một văn minh, hiện đại, ứng dụng khoa học kỹ thuật vào việc quản lý điều hành, tạo điều kiện cho các Doanh nghiệp, Hợp tác xã và hành khách qua bến tiếp cận đầy đủ các thông tin, dịch vụ do bến cung cấp một cách tốt nhất.

- Trong năm 2013 Công ty tiếp tục triển khai hoàn thành các thủ tục để sớm thực hiện dự án xây dựng Bến xe Trung tâm Tp Cần Thơ tại khu Đô thị Nam sông Cần Thơ theo nhiệm vụ quy hoạch của Ủy Ban Nhân Dân TP Cần Thơ giao cho Công ty đúng theo qui chuẩn của Bộ GTVT ban hành.
- Bến phà Thốt Nốt cũng đang gặp nhiều khó khăn nguồn thu là thu phí, lệ phí trong khi các chi phí đầu vào đều tăng nên không hiệu quả. HĐQT thống nhất bán để thu hồi vốn.
- Đối với hoạt động của Trung tâm đào tạo và sát hạch lái xe cơ giới đường bộ Cần Thơ, tiếp tục củng cố hoàn thiện qui trình đào tạo, sát hạch, tạo điều kiện thuận lợi trong việc cung cấp các dịch vụ tốt nhất cho học viên. Tuy nhiên tình hình cạnh tranh hiện nay rất gay gắt TP Cần Thơ có tất cả 9 Trung Tâm Đào Tạo nên số học viên sẽ giảm không đáp ứng được chỉ tiêu đào tạo của Trung Tâm, làm giảm doanh thu và làm ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

Từ những khó khăn đó kế hoạch năm 2013 để ổn đình và giữ vững việc đào tạo học viên Công ty sẽ đầu tư sân bãi đào tạo lái xe hạng B và C tại Bạc Liêu để chia lưu lượng học viên về Bạc Liêu nhằm giữ vững nguồn thu cho Trung tâm đào tạo.

Nếu được sự chấp thuận của UBND TP Cần thơ và các ngành chức năng về việc chuyển đổi sỡ hữu TTĐT&SHLXCGĐB Tây Đô Công  ty cũng sẽ mua lại để tiếp tục khai thác.

5). Chỉ đạo công tác kinh tế - kế hoạch:
- Từng bước nâng cao chất lượng công tác kế hoạch, báo cáo và giao kế hoạch SXKD gắn liền với các chỉ tiêu tài chính – kế toán và lao động – tiền lương để nâng cao trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền lợi của đơn vị với nhiệm vụ SXKD. Nâng cao đời sống và thu nhập cho người lao động.

- Xây dựng và quản lý chặt chẽ các hợp đồng theo quy định của Nhà nước và Quy chế quản lý hợp đồng của Công ty.

- Thực hiện công tác kiểm tra định kỳ, đột xuất hoạt động của các bộ phận để điều chỉnh kịp thời những thiếu sót và tồn tại.

- Nắm vững chủ trương chính sách tác động đến quá trình hoạt động của đơn vị, đặc biệt là các chế độ chính sách mới ban hành và sửa đổi bổ sung cho phù hợp.

6). Chỉ đạo công tác tài chính – kế toán:
- Chấp hành nghiêm việc lập và thực hiện hệ thống tài chính theo đúng quy chế tài chính của Công ty và của Nhà nước.
- Thực hiện kiểm tra và chỉ đạo các bộ phận đảm bảo các nguồn thu Công ty đã ký hợp đồng;

- Đề ra các biện pháp tiết giảm chi phí để nâng cao hiệu quả SXKD, đảm bảo các chỉ tiêu lợi nhuận, cổ tức cho cổ đông, thực hiện kê khai quyết toán thuế theo qui định 
- Chủ động làm việc với các tổ chức tín dụng, đảm bảo huy động đủ nguồn vốn cho các dự án.
7). Thù lao Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và Ban thư ký năm 2013: Thực hiện bằng năm 2012.
8). Các công việc khác:

- Ngày 29/03/2013 trả cổ tức đợt 2/2012.
- Căn cứ vào điều 25 Luật Chứng khoán về điều kiện trở thành công ty đại chứng; Căn cứ vào Danh sách cổ đông chốt ngày 15/03/2013, cổ đông hiện hữu của công ty là 95 cổ đông nhỏ hơn 100 cổ đông đã không đáp ứng được một trong những điều kiện trở thành công ty đại chúng nên công ty sẽ làm thủ tục để công ty không phải là công ty đại chúng.

- Thực hiện công bố thông tin theo quy định của Công ty đại chúng chưa niêm yết đã giao dịch trên thị trường UPCOM.

- Lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2013 theo ủy quyền của Đại hội cổ đông.

- Phối hợp chặt chẽ giữa lãnh đạo với các tổ chức đoàn thể phát động phong trào thi đua lao động sản xuất hoàn thành các chỉ tiêu đề ra.

- Tích cực tham gia các hoạt động nhân đạo xã hội, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa, ủng hộ đồng bào vùng bão lụt...

- Tổ chức các phong trào văn hóa thể thao sâu rộng trong Công ty, tổ chức thi đấu giao hữu nâng cao đời sống tinh thần cho người lao động.
* Hội đồng Quản trị thống nhất một số vấn đề sau:

- Giao cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị quyết định giá trị đầu tư các dự án mới và nâng cấp sửa chữa cơ sở vật chất các bộ phận trực thuộc công ty như: Trung tâm Đào tạo & Sát hạch Lái xe cơ giới Đường bộ Cần Thơ, các bến. Nguồn vốn đầu tư là vốn vay Ngân hàng.

- Giao cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị củng cố bộ máy nhân sự, nhất là vai trò thực hiện nhiệm vụ của cán bộ quản lý và cán bộ lãnh đạo của công ty.

- Giao cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị khen thưởng kịp thời những cá nhân có thành tích xuất sắc trong sản xuất kinh doanh.

Trên đây là báo cáo của Hội đồng Quản trị trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2013 về hoạt động quản lý và kết quả SXKD năm 2012, phương hướng nhiệm vụ và các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2013.
Xin trân trọng báo cáo và xin ý kiến cổ đông thông qua tại Đại hội.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Chủ tịch
 (ĐH
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